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CARREIRAS

A recolocacao

pela internet

Sites também sdo
alternativa para
0s executivos que
procuram novas
posigcoes

CAROLINA SANCHEZ MIRANDA
SAo PauLo

A compra dos sites bra-
sileiros Catho Online e
Manager Online pelo
fundo norte-ameri-
cano de private

mercado, o que interessa ao
profissional e as companhias é
saber que os servico oferecidos
pelos sites adquiridos conti-
nuam sendo 0 mesmo. As com-
panhias foram procuradas por
este jornal, mas ndo concedem
entrevistas sobre o assunto.
Suas assessorias de imprensa,
no entanto, informam que a
operagdo do negobcio segue da
mesma maneira.
Vale lembrar
ainda que fo-

equity Tiger Global
Management, que
investe em nego-
cios promissores
para depois abrir
seu capital, susci-
ta a discussdo so-
bre o mercado de

WEB COMO VITRINE

Concorrentes

com objetivos
similares

Diretor administrativo

ram comprados apenas os bra-
¢os on-line das organizacdes.
Dessa forma, a Case Consul-
ting, que faz recrutamento de
executivos para empresas € a
Thomas Case & Associados, res-
ponsavel pelo trabalho de de-
senvolvimento de carreira, ndo
sdo afetadas pela venda da Ca-
tho, pois tém operagdes inde-
pendentes.

Buscas nos
1"|It|mos
seis meses

Vagas
compativeis

recolocagdo pela

internet no Pais.
Agora ha apenas um
forte concorrente na-

cional, a Curricu-

lum.com.br.
A companhia
aposta no modelo

gratuito de curri-

culos na internet.
Seus pares vdo em

financeiro 459 68 0
Diretor de administragdo,

planejamento, or¢amento 445 62 0
e finangas

Diretor de novos negocios 174 53 0
Diretor de desenvolvimento

de novos negocios 291 49 0
Diretor-geral 301 29 0
’ Diretor-presidente [16 21 0

outra diregdo. Eles

Fonte: Curriculum.com

O mesmo acontece com as

divisdes de outplacement,

servico de recolocagdo

oferecido a empresas

que fazem cortes em

suas equipes, e de re-

crutamento e selegdo

de executivos para

companhias da Mana-
ger.

A movimentagao
desse mercado
¢, acima de tu-

do, uma boa
oportunidade pa-
ra esclarecer aos
executivos de que ma-
neira eles podem fazer
uso do servigo de recolo-
cagdo on-line e se esse €
o melhor caminho para
se conquistar uma no-

va posi¢do. Segundo
afirma Marcelo

—

\.

Abrileri, CEO da

cobram pela inclusdo
e tétm como foco a
exposi¢ao de vagas e
ndo de profissionais.

A despeito da disputa de

EMPREENDA

Ricardo Bellino*

O personagem
Sadim, cujas
“desventuras” em
quadrinhos sao
publicadas nesta
coluna, nasceu de
uma constatagio éObvia: a de
que sempre hd um invejoso
disposto a puxar o tapete de
quem faz bem o seu trabalho.

O nome surgiu da palavra
Midas escrita ao contrario.

ouro tudo o que toca, a
especialidade do Sadim é
destruir tudo aquilo em que

cursos ensinando como lidar
com diferentes aspectos
inerentes a ascensao
profissional.

Mas o que nem sempre se
ensina é como imunizar-se
contra aquelas figuras que
fazem de tudo para sabotar o
sucesso alheio. Foi pensando

desse invejoso por exceléncia,
bem como as taticas mais
eficazes para anula-lo.

A repercussio que o

uma triste conclusio: Sadim
continua mais atual do que
alguma forma, foram

surgiu em suas vidas, as vezes
sob a forma de um colega de

Enquanto Midas transforma em

poe a mao. Nio faltam livros e

nisso que escrevi o livro Midas
& Sadim (Campus/Elsevier), no
qual descrevo as caracteristicas

personagem obteve me levou a

nunca. S3o inimeros os relatos

que recebo de pessoas que, de

prejudicadas por um Sadim que

trabalho, as vezes sob o
disfarce de um chefe, de um
sécio ou mesmo de um
“amigo”.

Eu proprio me deparo com
Sadins em minha trajetéria, e
por mais que os conhega bem —
afinal, escrevi um livro sobre eles
— ainda me surpreendo com sua
capacidade de agir
sorrateiramente. Mas isso nao é
tao dificil assim de entender.
Nenhum invejoso jamais ira
admitir seus verdadeiros
sentimentos. Logo, deixar a ética
de lado e agir nas sombras é sua
estratégia favorita.

Por mais que o Sadim goste
de bancar o virtuoso, isso nao
passa de pose. Embora use
com freqiiéncia palavras como
ética, honestidade e principios,
o sentido que ele atribui a
essas expressoes varia de
acordo com suas conveniéncias
e interesses pessoais. Seu
Unico compromisso é com o
seu proprio bem-estar.

Combater o Sadim tem seus
riscos. O maior deles é ceder a
tentagdo de usar as mesmas
armas que ele — o que faria de
nds réplicas desse personagem.
A melhor forma de evitar o
contagio é agir de modo
diametralmente oposto a que
ele age. Uma pequena historia
mostra muito bem como isso
funciona. Um dia, duas vizinhas
tiveram um desentendimento e
surgiu entre elas um
indisfarcavel rancor.

Uma das mulheres, que nio
era por natureza rancorosa,

As sombras nao mentem

decidiu por fim a pendenga.
Procurou a outra e disse:
"Vamos voltar a conviver de
forma civilizada. Quando o
ressentimento perdura, a razio
se perde. A vida é muita curta
para isso". Apds ouvir essas
palavras, a outra mulher ficou
cheia de desconfianca. "Ela quer
se passar por boazinha para
aprontar comigo. Mas sou mais
esperta do que ela", pensou.

A mulher, entio, pegou uma
bonita cesta, encheu-a de
esterco e enviou a casa da
vizinha junto com um cartio,
no qual se lia: "Eis aqui o que
penso de sua oferta de
amizade". Tempos depois, foi a
vez dela receber um cesto
enviado pela vizinha. Porém, ao
contrario do cesto que ela
propria havia enviado, o cesto
que recebera continha lindas
flores perfumadas.

No cartio que acompanhava
o cesto, ela leu a seguinte
mensagem: "Obrigada pelo
presente. Usei o esterco para
fazer um excelente adubo e
agora meu jardim esta mais
florido do que nunca. Estou lhe
enviando algumas flores em
retribui¢do. Afinal, cada um da
0 que tem em abundéncia".

*Socio-fundador e dealmaker da
Trump Realty Brazil e fundador do
Inemp (Instituto do Empreendedor)
e da Bellino’s Unlimited.
Palestrante, autor de livros,
apresenta o programa

“PodSucesso por Ricardo Bellino”
(www.podsucesso.com.br)
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Curriculum, a in-

ternet ¢ uma vitrine

para os executivos.

“A rede oferece a
oportunidade de ser visto e

COGNOS REFORGCA AREA
DE VENDAS

A Cognos, contratou
Sandra Oliveira como ge-
rente de vendas. O objetivo
da companhia com a con-
tratacdo ¢ reforgar a equipe
e a estratégia de canais da
companhia. A executiva
tem mais de 10 anos de ex-
periéncia na industria mer-
cado de TI. Trabalhou em
grandes corpora¢des como
Computer Associates, Data
Access ¢
SCO Unix.
Em sua no-
va funcgao,
Sandra vai
gerenciar
oportuni-
dades ao
lado dos
parceiros
da Cognos no Brasil.

Sandra Oliveira

M3 NOMEIA NovOs
GERENTES

A M13 nomeou Gian-
paolo Salvatori como ge-
rente de produtos e Marce-
lo Sentone como gerente
de pré-vendas. Com os no-
vos executivos, a empresa
espera superar a meta de
fechar o ano com um cres-
cimento de 40% no volume
de negobcios. Salvatori acu-
mula experiéncia de 13
anos no mercado de Tele-
comunicagdes e passagens
pelas empresas Siemens,
Cia. Riograndense de Tele-
comunicacdes (CRT), Erics-
son, Dell e Soluziona. O no-
vo gerente de produtos tem
como objetivo estreitar o
relacionamento com os
atuais parceiros da M13,
desenvolver e conquistar
novas aliancas estratégi-
cas, além de coordenar a
area de marketing.

MAIS PROFISSIONAIS NA
SD CoMUNICACAO

A SD Comunicagio, agén-
cia de marketing promocio-
nal comandada por Antonio
Carlos Farina e Dudi Rodri-
gues, esta reforgando sua
equipe com a contratagao de

Marcelo Abrileri, CEO da Curriculum.com.br: aposta no modelo de servi¢o gratuito

conhecido”, diz. Os numeros
explicam melhor seu comen-
tario.

Na tabela, é possivel consta-
tar que um numero consideravel
de executivos ja cadastra seus
curriculos em sites de recoloca-
¢do. Os dados, nesse caso, sdo
da base da Curriculum, mas po-
dem dar uma idéia do compor-
tamento dos profissionais em

Nos ultimos seis meses,
145 candidatos a diretor
administrativo financeiro
informaram terem sido
contratados a partir da
Curriculum.com.br

relacdo ao uso da web para en-
contrar uma recolocagio.
Também demonstram que as
companhias, apesar de ndo
anunciarem vagas oficialmen-
te, ja procuram informacgdes
para cargos de dire¢do na inter-
net. “Nos ultimos seis meses,
145 executivos, candidatos ao

tr€s novos profissionais. A
area de atendimento recebe
Leticia Ferraz (ex-Mark up
e Ogilvy). Além dela, chega
a agéncia Leandro Bracona-
ro (ex-Dinidmica Promo e
Hospital Albert Einsten) para
o cargo de coordenador ope-
racional de relatdrios e An-
gélica Vitali (ex- Ponto
Brand Promotion e SM Co-
municacdo Estratégica), as-
sume a coordenacao geral.

LEVERONE COMO SOcCIo
DA TERCO

Eduardo Leverone acaba
de se tornar socio da Terco
Grant Thornton, empresa
de consultoria e auditoria
do mercado brasileiro. om
20 anos de experiéncia na
area de auditoria, entrou na
organizacdo em dezembro
do ano passado, com o ob-
jetivo de comandar a im-
plantacdo da unidade de
negocios do Rio de Janei-
ro. A governanga da Terco
GT passa a contar com 17
socios, além dos 23 asso-
ciados ¢ 3 conselheiros.

SCIALO ASSUME
DIRETORIA DA SUNDOWN
Rogério Scialo ¢ o novo
diretor da Sundown Motos,
da Brasil &
Movimen-
to (B&M).
O executi-
VO assume
o cargo de-
pois de
atuar por
mais de
cinco anos na geréncia Na-
cional de Vendas da empre-
sa, sendo um dos principais
responsaveis pela implanta-
¢do da Unidade de Nego-
cios Motos da B&M e pelo
desenvolvimento da rede de
concessionarios ¢ do Con-
sorcio Nacional Sundown.
Ao assumir a diretoria
da Sundown Motos, Scia-
lo diz que seus objetivos
principais sdo dar conti-
nuidade ao fortalecimento
da equipe e da rede de
concessionarios.

Rogério Scialo

Romualdo Ribeiro

cargo de diretor administrativo
financeiro, informaram terem
sido contratados a partir da ex-
posi¢do de seu curriculo no si-
te”, afirma Abrileri.

Se o executivo ainda ndo esta
na agenda dos headhunters,
nem em uma posicao de desta-
que no mercado, capaz de cha-
mar a atencao deles, pode ex-
perimentar cadastrar seu curri-
culo em um dos sites de
recolocagdo. No caso da Catho
e da Manager, o candidato paga
para manter seus dados expos-
tos para as empresas que pos-
tam, gratuitamente, as vagas.
Na Curriculum, o servigo nao ¢
cobrado, nem dos candidatos
nem das empresas.

O negodcio da empresa se
mantém a partir da oferta de
servicos para profissionais e
empresas. A Catho e a Mana-
ger também oferecem servigos
para executivos e companhias.
E uma questio de pesquisar,
experimentar ¢ identificar a al-
ternativa mais indicada para o
seu caso.

REGISTRO

CURSO DE CAPACITAGAO PARA

CHEFS EM SAo PauLo
A Escola de Culinaria e Gastrono-
mia Nicolau Rosa abre uma nova
turma para o Curso de Capacita-
¢do para Chefs. O objetivo é ca-
pacitar, em dez meses, os alunos a
trabalharem profissionalmente
dentro das cozinhas dos grandes
restaurantes, hotéis, resorts, buf-
fet, atender a eventos, terceirizar
produtos alimenticios e, inclusive,
oferece a opgio de uma nova pro-
fissdo. A mensalidade do curso é
de R$ 595 aos cursos superiores e
ndo é necessario vestibular, sendo
o foco principal voltado para a
pratica e técnica.

ENTRO DE LiDERES DE TI
ACONTECE EM AGOSTO

O lIR-Institute for International Re-
search promove nos dias 29 e 30 de
agosto de 2006, no Tryp Nagdes
Unidas, em S3o Paulo (SP), o CIO-
Encontro de Lideres de Tl reunindo
alguns dos casos praticos de maior
destaque na midia especializada. O
evento é dirigido para os principais
executivos de tecnologia das em-
presas e enfocara temas como a po-
si¢do estratégica que um CIO(Chief
Information Officer) deve tomar
frente as inovagdes do mercado e
como identificar os novos rumos da
carreira, as politicas de gestdo de
servicos, além de aprender como
avaliar o desempenho da companhia
em fungdo do trabalho da area de
Tl. Os interessados podem obter
informagdes pelo (11) 5505 1003
— ramal 100 ou pelo
wwwi.iir.com.br.

CAsA DO SABER LANGCA 50
NOVOS CURSOS
A nova grade de programagio po-
de ser acessada pelo www.casado-
saber.com.br.
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